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1 ORDINART TILSYN I LANGH@] DAGTILBUD -
MARIEHONEN

1.1 Tilsyn med kommunale dagtilbud i Struer Kommune

Deltagere fra dagtilbuddet: Irma Sgndergaard og Karen Margrthe Simonsen

Navn pa tilsynsfgrende: Signe Valentin Bak

Dato for tilsyn: 8. november 2019

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorp3, opgaverne udfgres jeevnfar
Dagtilbudslovens §5. Forvaltningen udfgrer det faglige og paedagogiske tilsyn, der skal tilse og sikre, at de kommunale
daginstitutioner herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i overensstemmelse med dagtilbudsloven samt kommunens
sammenhaengende bgrne- og ungepolitik. Tilsynet skal ligeledes sikre, at den ydelse daginstitutionerne leverer til foraeldre og bgrn
herunder bgrn med szerlige behov, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Desuden skal tilsynet tilse
dagtilbuddenes muligheder for at fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i bgrneperspektiver. Samtidig skal tilsynet bidrage til udvikling og
refleksion i forhold til de overordnede malsaetninger i de seks paedagogiske leereplaner og tilse at disse opfyldes.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Faglige og peedagogisk udviklingsorienterede tilsyn fgres som anmeldte tilsyn hvert 2. ar, eventuelle uanmeldte tilsyn og som
individuelle situations- og behovsbestemte tilsyn. Deltagere ved de faglige og paedagogiske tilsyn er ledelser og tilsynsfgrende faglig
leder fra forvaltningen. Tilsynet afsluttes med en tilsynsrapport. Tilsynsrapporten udger en del af indholdet for dagtilbud i den samlede
kvalitetsrapport for dagtilbuds- og skoleomradet, som offentligggres hvert andet ar. Forvaltningen afholder derudover dialogmeder i
de enkelte dagtilbud med ledelse og medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) med udgangspunkt i konkrete politiske mal og
dagtilbuddenes udfordringer samt indsatser og muligheder med disse. Dette danner sammen med tilsynene fundamentet for
kvalitetsrapporten. Udvalgsformanden for Bgrne- og Uddannelsesudvalget deltager i Feelles Radgivende Udvalgsmgder med de lokale
foreeldrebestyrelser.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn. Tilsynet vil omhandle temaerne: Bgrnegruppen, Medarbejdere og leder,
Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, Foraeldreinddragelse, Overgange, Sundhed og forebyggelse,
Mad og maltider, Mental sundhed, Fysisk aktivitet, Seksuel sundhed, Hygiejne, Solbeskyttelse, Alkohol, Magtanvendelser. Tilsynet
seetter ligeledes fokus pa arbejdet med bgrneperspektiver og bgrneinddragelse, leeringsmiljger, inklusion, herunder det politiske mal:
"Flere bgrn og unge skal veere en del af de almene faellesskaber i dagtilbud og skole”. Struer Kommune som Lydens By gnsker at
fastholde og udvikle kompetencer indenfor lyd, hvorfor tilsynet ogsa omhandler, hvorledes dagtilbuddene arbejder med dette.

Rammesazetning af Langhgj Dagtilbud - Mariehgnens tilsyn:

Tilsynet er et arligt anmeldt tilsyn
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

| vuggestuen har vi valgte denne opdeling for at skabe mest mulig tryghed og genkendelighed for bgrnene igennem deres
vuggestuetid, hvert barn har en primaer voksen tilknyttet. | bgrnehaven har vi valgt funktions opdelt bgrnemiljg, for at skabe flest
mulige forskellige lzerings miljger, samtidig har vi opdelt bgrnene i primaer baser, for derigennem at give dem en kendt og tryg voksen
base.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Den tydelige struktur i dagtilbuddet virker til at skabe den stabilitet og ro, som har veeret en del af hensigten med valget opdeling og
primaer-voksne. De to vuggestuegrupper formar at dele bgrnene op efter alder og udvikling internt pa stuerne, hvilket virker positivt i
eksempelvis en maltidssituation. Bgrnehavebgrnene virker til at tage tydeligheden omkring primaervoksen med i deres feerd rundt i
leeringsmiljget i hele institutionen, der er naerhed til og med bestemte voksne ogsa i disse situationer.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det

o,
. . ; %
forlgbne skolear tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi havde enkelte bgrn i gruppen med saerlige behov, men som vi paadagogisk ikke mente, ville stgttes bedre i deres udvikling ved et ars
skoleudseettelse, da dette ikke bundede i umodenhed og dermed blev de sendte med videre i fgrskolen.

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis, som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Bgrnene har vist sig, at indga alderssvarende i deres skole opstart, men selvfglgelig fortsat med de udfordringer de har med sig og
som skolen fortsat skal stgtte op omkring.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

«

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

4

0
0
4
3
2
2

60% er uddannede paedagoger 26,7% har ingen paedagogfaglig uddannelse 13,3% er paeedagogfagligt studerende Danmarks Statistik

har d. 25. september 2019 offentliggjort tal for personale i daginstitutionerne i 2018. Andelen af uddannede paedagoger i de

kommunale daginstitutioner i Danmark svinger fra 45 procent til 73 procent. Pa landsplan er der en paadagogandel pa 58 procent.

Tallet for Struer kommune ligger i denne opggrelse pa 56%

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

1
1
1

Langhgj dagtilbud har, som kommunens gvrige institutioner, en ressourcepaedagog pa 27 timer. Indsats i forhold til enkelte bgrn eller
enkelte bgrnegrupper drgftes i samarbejde med relevant primaerpadagog. Kommunen har to sprogpaedagoger som arbejder med de

flersprogede bgrn og personalet i samtlige institutioner.

Lederens besvarelse:

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse
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Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ledelsen har en vision om en hgjere andel af peedagoguddannet personale.

2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Vi har afsluttet det 2 &rige Ole Henrik Hansen uddannelsesforlgb. Som har givet alle medarbejder, pa hvert deres niveau, en stgrre
indsigt og forstaelse for bgrnene og deres psykiske udvikling, samt en stgrre indsigt i berne konversionen, ny dagtilbudslov og den
styrket paedagogiske laereplan. Grgnnespirer dage, med inspiration til leering i udemiljget. 2 arigt kulturspirer forlgb er afsluttet, med 4
uddannet medarbejder, som kulturspirerne tovholder indenfor de musikalske og kreative omrader. Vi har haft medarbejder pa
forskellige temaaftner. Hvor der bl.a. er arbejdet med den styrket lzereplan. Flere er blevet undervist i diverse diagnosers betydning for
bgrns deltagelses muligheder i den paedagogiske hverdag. Senest har vi opstartet et 3 arigt Sangglad forlgb, hvor vi naeste ar vil blive
udnaevnt som sangcertificeret institution.

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ledelsen ser veerdi af kurser og uddannelse i og med, at personalet gar mere professionelt og fagligt til deres arbejde. Metoden
Aktions Leering er blevet implementeret som en naturlig del i og med, at der arbejdes struktureret i reflekterende teams
2.3.3 Medarbejdertrivsel
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har meget fa opsigelser og har en meget stabilt og faglig dygtig personale gruppe, der szetter udvikling og nytaenkning meget hgijt.



Langhgj Dagtilbud - Mariehgnen Daginstitutionsrapport (.J

Ved ikke

Er niveauet af sygefravaer

%
acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har en stabil personalegruppe, men arbejder ogsa indenfor et omrade, hvor der er mange sygdomme og bakterier der florerer og
dermed skabes der periodevise sygdoms forlgb blandt medarbejderne.

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Der er et godt samarbejde i Langhgj Dagtilbud med gensidig respekt for hinandens kunnen og faglighed. Og seneste psykiske apv
viste hgj tilfredshed blandt medarbejder og ledelse.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Planlzegningen er velfungerende. Men der er et stort pres rent fagligt, pa baggrund af vores normeringer. Idet vi lgfter opgaver indenfor
vores normale ramme, som optimalt kraever langt flere resourcer, dette veaere sig arbejdet med vores bgrn med saerlige behov.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ledelsen oplever et personale der er i flow. De oplever ligeledes, at deres strukturerede arbejde med Aktions Laering medfgrer et
positivt samarbejde mellem medarbejderne; et samarbejde der baerer praeg af sparing og fzelles refleksion. Fordeling af personale og
opdelingen af bgrn i forhold til en primaerpaedagog medfgrer, at planlagte aktiviteter og normering virker velfungerende.
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

0%

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med I 0%
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 0%

Oplever du som leder et konstruktivt

)
. } %
samarbejde med forvaltningen? 0%

|

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt og meget velfungerende ledelses team i Langhgj. Hvor vi ggre brug af hinandens styrker og kompetencer. Ligesom jeg
foler mig teet pa mine lederkollegaer i netvaerket, fagligt bruger jeg iseer mine kollegaer pa dagtilbudsomradet til sparring og evt. stgtte.
Jeg oplever, at jeg har et godt samarbejde med forvaltningen. Hvor jeg altid far den hjeelp og stette, jeg har behov for, nar jeg
henvender mig.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

| forhold til forvaltningen, kan det til tider fgles som om, at der er langt imellem kontakten. Og det kan til tider fa tilhgrsforholdet til at
virke fiernere. Jeg taenker, at dette ville kunne aendres, hvis de forskellige feelles fora, |& mere spredt i Igbet af maneden. S& mgderne
var hver ca. 14. dag, i stedet for som nu, to mgder i en uge og s igen om en maned.

10
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

Uddyb eventuelt dit svar:

4,0

4,0

Slet ikke

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

Bade TR og AMR har en aftale om, at de kan bruge de timer det kraever for dem, at bestride deres erhverv og at jeg som leder vil tage
en drgftelse med dem, hvis det bliver for omfattende rent timemaessigt. Dette har dog aldrig veeret tilfaeldet. Vi har indfert, at vi de 4-6
gange om aret vi mgdes i sikkerhedsgruppen, ogsa har inkluderet TR.

11



Langhgj Dagtilbud - Mariehgnen Daginstitutionsrapport (.J

2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et meget godt og dbent samarbejde med vores foraeldre til gavn for bade dem, os og ikke mindst bgrnene. Vi har en
foreeldregruppe, der har stor interesse for, at stgtte op om institutionen, og tage del i det der matte veere behov for, ogsa udenfor den
gaengse ramme. Og derigennem har vi en foraeldregruppe, der ogsa udviser medejerskab til vores feelles institution.

12
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2.6 Overgange

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt samarbejde med skolen og gode traditioner omkring vores overgange til stor tilfredshed for vores fzelles bgrn og deres
foraeldre. Vi oplever, at bgrnene har en god og "glidende" overgang, der ikke skaber utryghed og forvirring, hverken blandt bgrnene eller
deres foraeldre.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi er i gjeblikket i gang med, at laegge sidste hand pa vores feelles samarbejdsaftale. Denne aftale rummer alt det, vi allerede ger i dag
og enkelte nye tiltag. Denne vil blive praesenteret for begge vores bestyrelser for endelig udarbejdelse og godkendelse, forst i det nye
ar.

2.6.1 Mad og maltider

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Vi tilbyder en sund og alsidig kost i Langhgj dagtilbud. Vi har en madordning, som alle er en del af, hvor der dagligt serveres sund og
naerende morgenmad, 2 frugtmaltider og en ernzerende og inspirerende frokost. Vi har en udarbejdet kostpolitik og en handleplan for
mad og maltider. Begge, der jeevnligt revurderes i foreeldre og personale gruppen.

Ved ikke

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang

til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
mellemmaltider?

remmerteibenenemames: D ’

0%
sund mad?

Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 50 0%

mad- og maltidspolitik? : ?

Er der udfordringer med usund kost 20 0%

blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?

Har personalet den ngdvendige o

. 4,0 0%

viden om sund mad? !
Er der brug for at ggre en ekstra 10 0%
indsats omkring mad og méltider? ’ ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

13
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bgrnene i Langhgj dagtilbud deltager, hvor det er muligt i madlavningen, skreeller grgnsager, piller ag etc. Dagtilbuddet har hgns og en
lille kgkkenhave, hvorfor der arbejdes med princippet fra jord til bord, hvor det er muligt, med bgrnene.

2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

| gjeblikket har vi ingen overvaegtige bgrn i institutionen. Men vi arbejder bevidst med vores kost, motion og udeliv i forhold til, at skabe
et sundt og aktivt liv med bgrnene. Vi har motions uge og mange andre aktive aktiviteter i Igbet af aret, ligesom vi ogsa har flere jord til
bord aktiviteter i Igbet af aret. Vi har kgkkenhave og hgnsegard, som bgrnene er en aktiv del af arbejdet og snakken omkring.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i

dagtilbuddets bgrnegruppe? 0%

—_
o

Har personalet den ngdvendige

0,
; o . %
viden om arsager til overvaegt? L 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder ud fra primaer paedagog princippet, for at skabe mest mulig overblik, tryghed og naerveer for det enkelte barn. Vi arbejder
bade med sma grupper og i de stgrre sammenhaenge, for at stgtte de enkelte bgrn der hvor deres behov daekkes bedst muligt. Vi
arbejder med bgrnene i forhold til deres egen personlige udvikling, deres sociale relationer og stgtter dem i deres konflikthandtering.
Vi har en udarbejdet antimobbe strategi. Vi har enkelte udsatte bgrn, som ikke trives bedst muligt i vores dagtilbud, men som dog
trives og udvikler sig via den paedagogiske indsats og relationer de tilbydes hos os. | disse bgrn tilfaelde, bliver der klart gjort en saerlig
og ekstra indsats i forhold til bade deres trivsel og udvikling.

14
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Ved ikke
Har alle bgrn et fortroligt 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
. %o
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 5,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Princippet omkring primaer paedagog samt den tydelige struktur og opdelingen af bgrnene virker til at vaere en medskabende faktor i
forhold til bgrnenes umiddelbare trivsel i institutionen.
2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi arbejder med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling igennem: -at give barnet gode oplevelser med at bruge kroppen. -at barnet
oplever gleede ved fysisk aktivitet. -at barnet far kendskab til sin krop, dens opbygning, legemsdele, funktioner og formaen Helt
konkret arbejder vi med, at: *indendgrs skabe rammerne, sa der er mulighed for forskellige bevaegelsesaktiviteter (den store sal,
puderum og veerksteder). bruge vores legeplads med dens mange forskellige muligheder for udfordringer ift. barnets alder,
kompetencer og ressourcer. Barnet kan bruge sandkassen med kanter til balance, balance-bom, klatreborg med forskellige
klatreredskaber, gynger, rutchebane og cykler. Det kuperede terraen, traeerne og haekken kan barnet bruge til at lege og klatre i. *lave
forhindringsbaner, aktivitetsbaner og konkurrencer. <lade barnet bruge mgblerne til at udfordre sig selv motorisk. F.eks. ma det kravle
op pa de sma legeborde og hoppe ned, ga balance pa skamlerne og lege under bordene. *styrke barnets finmotorik igennem bl.a.
Lego, perler, plus-plus, dukker, puslespil, tegne og en masse kreative aktiviteter. -lader vi barnet klare sa mange ting selv som muligt.
F.eks. at kravle op og ned fra puslebordet, kravle op pa de hgje stole, vaske haender samt tage tgj og sko af og pa. -til samling synge
forskellige sange og lege, som gver kropsbevidstheden, bl.a kropssangen og sansesangen. synge sange, hvor vi bruger hele rummet
(krybe, kravle, svemme, klappe, hoppe, danse, dreje, lpbe osv. -spille spil som gver forholdsordene: foran, bagved, over, under osv. Det
er med til at gge barnets fornemmelse for rummelighed. -ved maltiderne vil vi snakke om maden, sa barnet lzrer, hvad der er sundt og
usundt. *skabe bevidsthed om sunde levevaner ved at leese relevante bgger og synge sange, som bl.a. omhandler sundt / usundt mad.
-styrke barnets kendskab til kroppen ved at laese bgger om og tale om de forskellige kropsdele, samt lave puslespil med en drenge- og
pigekrop. <lave emneuger og udedage med krop og bevaegelse. *bruge naermiljget. F.eks. byens legeplads, spejderskoven og
sportspladsen for at variere udfordringerne og sanseoplevelser til barnet. have fokus pa motorisk treening for bgrn med motoriske
vanskeligheder. Samarbejde med ergoterapeuter, fysioterapeuter og sundhedsplejersker, nar et barn har brug for seerlig stgtte.
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Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.5 Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Dette er et emne vi ikke har lavet en handleplan p3, da det har veeret meget fa og enkelt staende tilfeelde, hvor vi skullet tage stilling til
problematikken. Og i de tilfeelde har vi handlet og efterfglgende drgftet det pa P-mgde. Vi oplever ikke vi har haft behov for en seerlig
indsats her, da det er sa sjaeldent det har veeret aktuelt og her har medarbejderne kunnet tage stilling her og nu - samt efterfglgende
har vi fulgt op pa det.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere '
arbejdet med seksuel udvikling?

Har personalet den ngdvendige

forholder sig til og stgtter barnetis...

1,0 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ledelsen oplyser, at der til dels arbejdes med bgrnenes naturlige seksuelle udvikling pa de enkelte stuer i forhold til bgrnenes evne til
at kunne maerke egne graenser samt at det ved behov tages op pa foreeldremgder

2.6.6 Hygiejne

Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi arbejder Igbende og bevidst med bade personalets og bgrnenes hygiejne. Hvor vi to gange hvert ar laver en SMITTE model og har
en temauger malrettet vores og bgrnenes hygiejne. Vi af spritter handtagene i institutionen en gang ugentligt og har handsprit ved alle
vaske. | forhold til bgrnene arbejder vi med at skabe en bevidsthed om god hygiejne, sa vi minimere de sygdomme der florer iblandt
os. Her er nogle af de indsatser og metoder, vi har valgt i ar: *Hver gruppe taler med bgrnene om, hvorfor det er vigtigt at vaske haender
*Synger en "Vaske hander" sang *Vaske haender med bgrnene med madkulgr eller fingermaling *Leese/dramatisere historien om:
Prinsessen, der ikke ville vaske haender. <leere bgrnene at sta i kg og vente pa tur pa badeveerelset -Billeder pa badevaerelset, der viser
hvordan man vasker haender -tale med dem om bakterier <lzere dem at nyse/hoste i aermet

Ved ikke
Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at 0%
reducere sygdomme og infektioner?
Har dagtilbuddets personale den
hygiejne, herunder handhygiejne ...
Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 4,0 0%

voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

0%

|

w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen

Vi har en udarbejdet solpolitik, som vi er meget bevidste om og bruger lige sa snart solfaktoren /UV stralerne er over det tilladte. Vi
anbefaler foraeldrene, at bgrnene medbringer solhatte og har selv indkgbt ekstra solhatte, hvis der er bgrn der ikke skulle have
medbragt hjemmefra. Vi har solsejl, udevaerksteder og masser af skygge pladser under vores store trae, som vi skaber aktiviteter ved,
nér sol veerdierne er over det tilladte. Vi opfordrer til, at alle vores bgrn er smurt i solcreme hjemmefra og vi smerer alle bgrnene igen,
inden de kommer pa legepladsen efter frokosten.
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Ved ikke
Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%
mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og
anbefalinger om solbeskyttelse?

0%

Er der udfordringer i forhold til at l 10

%
beskytte bgrnene mod solen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
solbeskyttelse?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Vi fglger de regler for rygning, som er udstukket fra Struer kommune og har ingen problemstillinger i forhold til dem.

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.8 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Blandt personalet fglger vi Struer kommune retningslinjer og sundhedspolitik for alkohol. Vi har i bestyrelsen taget stilling til, at alle
forzeldre arrangementer er uden alkohol, da vi ikke gnsker dette, som en del af vores institution. Pa nuvaerende tidspunkt har vi ingen
problemstillinger med alkohol, hverken blandt forzeldre eller personalet.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og statte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.9 Magtanvendelse

Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi har arbejdet rigtig meget med dette de seneste 4-5 ar i Langhgj Dagtilbud. Igennem bade vores et arige uddannelse indenfor KRAP
og to arige forlgb med Ole Henrik Hansen, ligesom den seneste tids fokus pa emnet - har gjort os alle vaesentlig staerkere i at se og
fornemme alle de grézoner, der er og har veeret indenfor omradet. Dette har skabt en stor debat blandt bdde medarbejder og foraeldre.
Og har klart skabt en udvikling, hvor vi er langt mere bevidste og enige om - hvornar tales der om magt? Og hvordan kan vi pasedagogisk
aendre disse situationer, sa de ikke opstar eller ikke opstér sa hyppige.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 3,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 50 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 2,0 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

w

2.7 Lokale spgrgsmal
Lederens besvarelse:

Hvorledes inddrager | bgrnenes egne perspektiver i jeres praksis og hvordan kommer bgrnenes mulighed for medbestemmelse til
udtryk?

Borneperspektiv — voksne fglger bgrnesporet, har vi arbejdet med - indtil videre er vi kommet hertil: Hvad forstar vi ved, at voksne
folger bgrnesporet -Fglge barnets initiativ oVaere mere nede pa gulvet oEr vi gode nok til, at fglge barnet? F.eks. hvis barnet sidder og
ruller med armene, er det sa fordi, at barnet gerne vil synge hjulene pa bussen? Hvis barnet peger pa en ting, folges der sa op pa det? -
Vigtigt, at vi er tilstede, lytter, ser og hgre, hvad det er bgrnene udtrykker verbalt eller nonverbalt. «Giv tiden og roen til, at bgrnene bliver
hert. <Vi skal huske alders forskel pa 0 — 3 arige og de 3 — 6 arige Sprogligt: oStil abne spgrgsmal og grib det barnet vil tale om o
Udvid gerne barnets ordforrad (frugt og frokost, sma samtaler med bgrnene) oMan kan godt have planlagt noget, og sa viser barnet
interesse for noget andet, her er det vigtigt at vi griber nuet og fglger barnets spor. Legepladsen: oHvad er det de gerne vil lege - fglg
op pa det de gerne vil lege. 0Ga med i legen, uden at overtage styringen (spgrger nysgerrigt ind til legen) Stgt og udvid legen. Hjulet pa
legepladens - arstids bestemt Hvor vi fglger barnets interesse, ved at starte med at lave bgrneinterview omkring hvad bgrnene gerne
vil lege pa legepladsen. oLade barnet vise en rundt pa legepladsen, og forteelle hvad det kan lide at lave her og der Skattekisten: o
Barnet vaelger hvad der bliver lagt i skattekisten, barnets forteelling omkring de ting der kommer i kisten - dermed er det det, der
kommer i fokus. oEn kiste man tager frem, som skal vaere tilgeengelig for barnet over en leengere periode, sa barnet laegger ting ned i
kisten der har stor betydning for det. Legen: +Vise vejen for legen. oBruge gad vide? Stille nysgerrige spgrgsmal, gad vide hvad der
sker hvis??? Laerings miljger - medinddrag barnets perspektiv her: oVigtigt at der er remedier der inspirere til lege, hvor meget er der
reelt brug for af det enkelte stykke legetgj? Der behgver ikke at vaere 25 biler maske 5 stk. Jo yngre bgrnene er, jo mere zapper de
rundt imellem lzeringsmiljgerne. oVigtigt at fa indrettet laeringsmiljger som passer til det/de enkelte barn/bgrn. oHvordan far vi legen
udvidet, kan man lege butik i reden og sa bo i begen? oHvordan far vi det indrettet sa barnet far succes i det? oTavle til at en voksen
skriver pa hvem der leger med det. Hvordan far vi det tydeligere i spil i vores institution? -Bgrneinterview — eller spgrger foreeldre om
det ved opstartssamtale oTag et billede af et barn, og saet nogle billeder pa det de gerne vil lege med (nye bgrn) — senere hen kan
man fgje nye ting til planchen -5 spgrgsmal - til bgrnene ved 4 ars alderen og fglge op pa relevante svar fra barnet til foreeldrene ved
4 ars samtalen oHvad leger du med derhjemme? oHvad vil du helst lege med i bgrnehaven? oSyntes du at vi mangler noget bestemt
legetgj i bgrnehaven? oNar du er ude pa legepladsen, hvad laver du sa? oHar du leget med noget sjovt pa en anden legeplads?

Lederens besvarelse:
19



Langhgj Dagtilbud - Mariehgnen Daginstitutionsrapport J

Hvordan understgtter ledelsen de paedagogiske medarbejderes arbejde med at inkludere flere bgrn i de almene fzellesskaber?

Med udgangspunkt i vores bgrnesyn, arbejder vi videre med indsatser for vores udsatte bgrn. | Langhgj Dagtilbud er man udsat, lige sa
snart man har et saerligt behov - det kunne f.eks. vaere i form af, at have svaert ved at skabe relationer, sproglige udfordringer,
diagnose oma. Som ledelse, er vi en stor del af hele processen. Har medarbejderne obs. noget saerligt hos et barn, taler vi om
problematikken - vi kommer for at "se", sa vi kan stgtte op om den opgave der skal Igses. Herefter reflekterer vi sammen, skaber
handlinger sdsom snak/samtale med foreeldre, saerlige indsatser, sma grupper, PPR tid oma. Disse tiltag bliver der Isbende
reflektereret over og evalueret pg, sa vi kan skabe nye tiltag og udvikling. Alle disse szerlige indsatser skabes der, et "Igbende” team
med ledelsen omkring - sa alle hele tiden har styr pa processen og ingen star alene med opgaven.

Lederens besvarelse:

Hvordan arbejder | med at skabe paedagogisk kvalitet i jeres laeringsmiljger?

Leering i dagtilbud finder sted hele dagen igennem, det sker ogsa gennem de daglige tilbagevendende rutiner. Frokosten giver fx
mulighed for at tale om, hvor maden kommer fra, om sund/usund mad osv. | garderoben skal der findes ud af, hvad tgj det er
fornuftigt, at have pa ud pa legepladsen og mange andre lignede situationer i dagligdagen. Lzeringen sker ogsa gennem leg, legen er
med til at udvikle bgrnenes sprog, fantasi, nysgerrighed og identitet. Legen kan vaere styret og organiseret af bgrnene selv, legen kan
udspringe fra bgrnene og udbygges af de voksne eller det kan vaere de voksne, som organisere legen for bgrnegruppen eller enkelte
bgrn. Bgrnene skal have plads og rum til bade fysiske og psykiske udfoldelser, da bgrnene leerer gennem deres sanser, gennem deres
handlinger og ved at bruge deres krop. Leering sker savel i samspil med andre bgrn, som gennem samspil med de voksne, bgrnene
leerer af, at se og hgre pa andre. Relationer mellem barn/barn og barn/voksne er af stor betydning for bgrn. Bernenes tryghed er
fundamental for al deres laering. Laering sker gennem fordybelse og bearbejdning, gennem anerkendelse og succesoplevelser. Laering
kan ogsa ske igennem planlagte leeringsaktiviteter, som f.eks. kreative aktiviteter, bevaegelse o.lign, hvor de voksne har fokus pa helt
konkrete ting, som bgrnegruppen arbejder med, ved samling for bgrnegruppen, hvor der tales om ugedage, manedens navn, vejret osv.
Foreaeldrene er vigtige aktgrer, det er foraeldrene, som har det primaere ansvar i forhold til bgrnenes trivsel, laering og dannelse, derfor er
det af stor vigtighed, at foraeldrene og personale er i dialog om, hvordan der i faellesskab arbejdes med barnets trivsel og leering.

Lederens besvarelse:

Hvordan arbejer | med at saette lyd i konkret anvendelse i jeres dagtilbud?

Vores nyeste tiltage indenfor lyd er vores projekt "Sangglad”. Herigennem gnsker vi at skabe et paedagogisk grundlag, som bliver
underbygget af musik og sang i hverdagen. Vi er i gjeblikket i gang med at uddanne personalet i faerdigheder og udvide deres
refleksions evne indenfor det musiske. Sang og musik er naturlige udtryksformer, der skaber glaede, energi og feellesskab for alle. Det
har en dokumenteret sideeffekt, pa f.eks. indlaerings, koncentrations evne, og sociale kompetencer. Ligesom det ogsa er
forskningsmaessigt dokumenteret, at sang og det at synge giver gladere bgrneliv.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Brugertilfredshed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Vi har et rigtig godt samarbejde med vores forzeldregrupper, bade individuelt, via bestyrelsen og pa vores arlige foreeldremgder. Vi har
en foraeldregruppe, som fegler stor medejerskab og som bade formar, at uddele ros og ris pa en meget konstruktiv made. Vi har stor
opbakning til de tiltag vi foretager, arrangementer vi tilbyder og ikke mindst har vi hvert ar kampvalg til bestyrelsen. Vi har en facebook
gruppe, som vi dagligt benytter til f.eks. informationer, dokumentation og dialog. Vi har nyhedsbreve, som udkommer 4-5 gange arligt -
hvor vi informerer om bestyrelsens seneste arbejde, paedagogiske tiltag, dagligdagen, nyt fra kommunen osv. En hjemmeside, som er
det overordnet redskab og vindue ind til vores institution.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende angivelser af
tilfredsheden med dagtilbuddet 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Personale og ledelse far positive tilbagemeldinger gennem den daglige kontakt med foreeldrene. derudover oplever ledelsen et positivt

samarbejde med forzeldrebestyrelsen og foreeldrene generelt. Foraeldrene udviser stor ejerskab og engagement i dagtilbuddet og
udtrykker sig positivt i forhold til dette.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af deres samlede tilfredshed med 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi har en institution, hvor bgrnene er glade - f.eks. hgres der naermest ingen grad i vores bh. Ligesom bgrnene i vuggestuen ogsa er
glade, lige sa snart de er indkgrte i en hverdag her hos os. Vi har ganske fa konflikter bgrnene imellem - miljget er hyggeligt og rart. Vi
har tilfredse foraeldre, som kommer direkte - med tillid til at blive hjulpet, hvis der er noget de gerne vil have hjeelp til eller andret. Vores
seneste trivselsmaling fra 2017, viste ogsa en stor og generel tilfredshed blandt vores bgrn.
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Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/eendringer i praksis som bgrnenes og foraeldrenes tilfredshedsvurderinger giver
anledning til:

En ny trivselsmaling blandt bgrnene i jan./feb. 2020

3.2 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

Som beskrevet under mentale sundhed, arbejder vi ud fra primaer paedagog princippet, for at skabe mest mulig overblik, tryghed og
naerveer for det enkelte barn. Vi arbejder bade med sma grupper og i de stgrre sammenhange, for at stgtte de enkelte bgrn der hvor
deres behov deekkes bedst muligt. Vi arbejder med bgrnene i forhold til deres egen personlige udvikling, deres sociale relationer og
stgtter dem i deres konflikthandtering. Vi har en udarbejdet antimobbe strategi. Vi har enkelte udsatte bgrn, som ikke trives bedst
muligt i vores dagtilbud, men som dog trives og udvikler sig via den paedagogiske indsats og relationer de tilbydes hos os. | disse bgrn
tilfeelde, bliver der klart gjort en szerlig og ekstra indsats i forhold til bade deres trivsel og udvikling.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i 0%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Uddyb eventuelt din vurdering:

De eldste bgrn kan selv besvare trivsels malingen, hvor de yngre skal beskrives via deres paedagoger - dette vil altid vaere en mindre
valid form.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af deres bgrns 0%
trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering af foreeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende trivsel:
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Vi har en bestyrelse, som er meget glad og tilfreds med deres dagtilbud. Og som ofte giver udtryk for dette. Vi har ingen klager,
hverken til bestyrelsen, personalet eller ledelsen. Vi har som tidligere skrevet, enkelte foraeldre der kan bede om hjaelp eller eendringer
omkring ting. Disse foraeldre kommer altid for, at fa en aben dialog omkring deres problemstillinger. Disse foraeldre veelger vi ogsa
altid, at mgde &bent og lytte til.

3.3 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi har en stor enighed og forstaelse i personale gruppen for, at yde en ekstra indsats for og med de bgrn, der har et szerligt behov. Vi
tilbyder disse bgrn ekstra indsatser malrettet til dem, bade via individuel paedagogik, sma grupper og individuelle handleplaner. Vi har
et rigtig godt samarbejde med vores PPR repraesentanter her i Langhgj og her drgftes ofte de tiltag og kommende indsatser vi skaber
for det enkelte barn, ligesom vi Igbende evaluerer og planlaegger nye handlinger.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der arbejdes med trivselsmaling blandt bgrnene, og disse angiver en tilfredshed inden for dette. Derudover er personalet og szerligt
den primaere voksne omkring et barn altid opmaerksom pa barnet og dets relationer i institutionen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
valget omkring primaer voksne har skabt en tydelig struktur, som g@r det muligt for saerligt den primaere voksne omkring et barn altid

at veere opmaerksom pa barnet og dets relationer i institutionen.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi er rigtig gode til at inkludere bgrn i vores dagtilbud. Vi formar, at skabe en seerlig peedagogik, der medvirker til, at disse bgrn oftest
far en bade udviklende og optimal tid hos os. Vi har igennem de sidste par ar, formaet at inkluderer et barn, der er tilbudt plads i
special regi. men hvor familien valgte at blive her. For ham har vi formaet at skabe en tryghed og struktur, som ger, at han fortsat har
formaet at udvikle sig bedst muligt, samt dagligt have en god og glad hverdag. Vi har en personale gruppe, der formar at std sammen
og lgse en opgave bedst muligt, nér det er det betingelserne kraever. Og dette er guld vaerd for vores bgrn med szerlige behov.

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der gores i . 1,0 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:
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Nej, da det er et meget vigtigt arbejdsfelt for os alle her i langhgj dagtilbud. Og vi tager altid disse opgaver meget alvorlige. Og vi har
stor engagement og feelles fodslag omkring disse opgaver. Hvilket er til stor gavn for vores bgrn og deres familier.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi teenker dog, at inklusion til tider bliver pa bekostning af andre opgaver eller fokus omrader. Vi mener klart, at pengene ber folge
bgrnene. Sa vi dermed fik en szerlig normering til de bgrn med seerlige behov, der formar at blive og fa en udviklende hverdag hos os.
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3.4 Bgrnenes sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Vi oplever, at dette er beskrevet under kost, motion, hygiejne og mental sundhed.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er paeedagogernes Igbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.5 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi har en forholdsvis ny - super dejlig, rummelig og god institution. Dette hgje niveau er geeldende for bade vores ude og inde miljg. Vi
har en foraeldregruppe, der er deltagende i, at vedligeholde vores legeplads. til stor tilfredshed for alle. Dette bevirker, at vi har det
skgnneste udemiljg, med masser af muligheder og kroge.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er forzeldrenes Ipbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi har i samarbejde med foraeldrebestyrelsen arbejdet for, at skabe mere ro om morgenen. Da der var enkelte morgner, hvor der kunne
veere rigtig mange bgrn og dermed mere uro. Vi har derfor skabt en anden struktur for vores morgner, hvor vi nu har flere steder, man
kan afleverer bgrn. Sa i dag aflevere man i vores kgkken alrum, hvis ens barn skal have morgenmad og ude i en afd., hvis barnet er klar
til leg. Dette har bevirket, at vi har en fra personale gruppen, der mgder tidligere ind end fgr, sa denne struktur kan lykkes. Det har haft
meget stor effekt og dermed skabt et langt bedre miljg for alle.
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Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

En prioritering af midler, da vi blev opnormeret i 2019.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ledelsen og medarbejdere har fokus pa at skabe sma lzeringsmiljger pa tveers af hele institutionen, sa institutionen ikke blot bliver et
vist antal stuer med de samme lzeringsmiljger repraesenteret pa hver stue.
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4 ORDINART TILSYN I LANGH®@] DAGTILBUD -
MARIEHONEN

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Langhgj dagtilbud, Mariehgnen, fremstér som en velfungerende institution praeget af en tydelig rammesaetning og struktur bade i
forhold til opdeling af bgrn samt personaler og disses mulighed for faglige refleksioner. Dette afspejler sig tydeligt i glade bgrn der
virker til at vaere i trivsel og en postiv udvikling.

Langhgj dagtilbud har vaeret en del af kulturspirerne og er i gang med at blive Sang-Glad-certificerede, de har en stor
opmaerksomhed pa sang, musik, rytmik mm., hvilket tydeligt afspejler sig i deres paedagogiske praksis.

Opfelgningspunkter:

« Arbejdet med den styrkede lzereplan

« Arbejdet med at skabe lzeringsmiljger pa tveers af institutionen og pa tvaers af de enkelte rum/stuer
« Arbejdet med bgrns naturlige seksuelle udvikling ud fra et bgrneperspektiv med fokus pé eksempelvis familieforhold
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